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AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Apresentacao

O Relatério de Sustentabilidade 2020 da Amgen Brasil
traz um novo formato em que apresentamos como a
nossa estratégia e matriz da materialidade globais sao
adaptados a realidade da afiliada brasileira. O relatorio

é dividido em dois capitulos que contam um pouco da
nossa histdria, detalham os nossos projetos e iniciativas,
sempre alinhados aos nossos propdsitos, valores de
sustentabilidade e missao de servir aos pacientes.

Neste relatério também foi possivel trazer mais
indicadores e aprofundar nossa abordagem de gestao de
nossos temas materiais, possibilitando que, futuramente,
possamos reportar usando a metodologia SASB, conforme
ja fazemos globalmente.

Para quem desejar compartilhar conosco suas duvidas,
questionamentos e outros comentarios, disponibilizamos
0 e-mail sacbrasil@amgen.com. E nosso compromisso
dialogar com as partes interessadas em busca de
melhorarmos, a cada ano, a qualidade da nossa gestao
e de nosso reporte.



mailto:sacbrasil%40amgen.com?subject=
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Mensagem da Lideranca

Apresentamos aqui, com muita satisfacao e
alegria, o Relatério de Sustentabilidade da
Amgen Brasil. Mais do que representar nossa
adesao a preservacao do meio ambiente e nossa
preocupacao com a responsabilidade social
corporativa, ele mostra o engajamento do nosso
time a essas causas tao importantes relacionadas
ao futuro da sociedade e do planeta.

Traduz também nosso compromisso com o
Plano de Sustentabilidade Ambiental que neste
ano de 2021 divulgou os obijetivos e as metas
estabelecidas por nossa organizacao até 2027.

Nesta publicacao, vocés vao encontrar diversos
temas que permitirao conhecer um pouco

mais sobre nossa empresa, presente ha mais
de 10 anos no Brasil. Além de histéria, perfil,
missao, valores e governanga, abordamos aqui
as acoes de combate a COVID-19 - tema que
tem permeado nosso dia a dia desde margo de
2020. Também tracamos aqui nossa estratégia
de sustentabilidade, aspectos relevantes da
pesquisa ética e inovacao, acesso a medicina,
entre outros assuntos.

Foi gratificante para nds levantar os resultados
do trabalho que realizamos em 2020 e tem
sido motivo de orgulho acompanhar a evolugao
das atividades relacionadas a sustentabilidade.
Parece que somente quando reunimos todas
as iniciativas, acoes e campanhas, € que nos
damos conta do tanto que caminhamos até
aqui, do envolvimento concreto dos nossos
colaboradores e das nossas conquistas,

que nao foram poucas — apesar de todos

os desafios impostos pela pandemia da
COVID-19. Porém é também nessa hora

que percebemos o quanto é preciso avancar
nessa jornada para que possamos evoluir
ainda mais nos aspectos ambientais,

sociais e de governanca, garantindo nosso
cCompromisso em operar nossos negocios de
forma ética, ambientalmente responsavel

e socialmente inclusiva.

Nosso desejo € que a Amgen Brasil seja uma
empresa cada vez melhor para trabalhar e que
possamos concentrar esforcos para que nos
tornemos referéncia em sustentabilidade, em
prol de um mundo cada vez melhor para viver.

Elvin Penn
Gerente Geral da Amgen Brasil
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Foi gratificante para nos
levantar os resultados do
trabalho que realizamos
em 2020 e tem sido motivo
de orgulho acompanhar

a evolucao que temos
vivido no que diz respeito
a sustentabilidade.
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Sobre a Amgen

Desenvolvida para usar o potencial da biologia a favor de
pacientes em tratamentos complexos, a Amgen € uma empresa
de biotecnologia global que desenvolve terapias inovadoras.

Geralmente, esses medicamentos tratam de areas terapéuticas: doencas cardiovasculares,
doencas para as quais as opgoes terapéuticas inflamatorias, oncologia’hematologia, doencas
sdo limitadas ou oferecem uma alternativa de osseas, neurociéncia e nefrologia.

tratamento aos pacientes.
A Amgen chegou ao Brasil em 2009, com a

Com o compromisso de produzir farmacos abertura do primeiro escritério de pesquisas
altamente diferenciados para proporcionar clinicas na América do Sul. Em 2011, adquiriu
beneficios clinicos, o portfolio da Amgen o Laboratério Bergamo e ampliou suas

conta com medicamentos nas seguintes operacgdes no pais.

Governanca

A governanca corporativa na Amgen € um instrumento
indispensavel para garantir o desempenho a longo prazo
e a confianca de suas partes interessadas.

A operacao brasileira da empresa é detentora de 99% das cotas da sociedade e
controlada pela Amgen Worldwide Holding pela Amgen Inc. (com sede em TO), detentora
B.V (com sede em Breda - Paises Baixos), de 1% das cotas.
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Nossos Numeros:

Investimento
em pesquisa &
desenvolvimento

USS$ 4,2

bilhoes

Medicamentos
comercializados em

Colaboradores Receita global
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Nossos Valores 3

Criar valor
para os
1 O pacientes,
Basear-se eqylpg e
na ciéncia acionistas

Competir
intensamente
e vencer

4.

Ser ético

{ Nossa Missao

A Amgen é

guiada por seu
objetivo maior,
sua missao de:

Servir aos pacientes”

- /

~

Confiar e
respeitar
as outras
pessoas

Trabalhar
em equipe

Garantir a
qualidade

AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

8.

Colaborar,
comunicar e
ser responsavel



Apresentacao Mensagem Sobre a Nossa ﬁ
do relatorio da Lideranca Amgen Agenda

Combate a COVID-19

Desde o anuncio da disseminagcao do novo coronavirus e logo em seguida a declaracao
mundial de uma pandemia pela OMS, a preocupacao da Amgen Brasil foi continuar
servindo aos pacientes e, a0 mesmo tempo, garantir a saude e a seguranca de todos
os funcionarios e seus familiares. Imediatamente, o Comité de Crise da empresa

foi acionado a nivel global para discutir os impactos da COVID-19.

A Amgen Brasil, desde o inicio da pandemia, investiu
em acoes de monitoramento, prevencao e combate ao
virus. Também investiu em tecnologia, em equipamentos

de protecao individual e em ferramentas de suporte para
todos os funcionarios. Foram distribuidas mais de 23 mil

mascaras descartaveis. A priOridade adOtada f0| d Saljde
As operacoes no escritorio foram suspensas a fim de mental de tOdaS asS eqUipeS, pal’a

garantir a maxima seguranca para todos os funcionarios.

A empresa investiu na ergonomia e na adaptag¢ao dos iSSO OS departamentos de EHS
espacos de trabalho em casa para os colaboradores, (SaL'J d ee S eguran Q a d 0 Tl’ab alh 0

além de adotar ferramentas virtuais que otimizaram a

forma de trabalhar. A partir da tecnologia foi possivel no |ng|és Environment Hea/th
continuar visitando médicos parceiros e demais clientes. 7

| . . and Safety) e Recursos Humanos
A Amgen ainda passou a monitorar suas equipes em todo . . .
o Brasil, com o intuito de dar mais seguranga ndo sé aos |nveSt| Ffam fortemente em prOJ etOS

times que atuam em campo, mas também as equipes . . a

da fabrica e administrativo. Valorizando a importancia de apoio psicologico e bem-estar
da vacina no combate as doencas, a Amgen também

antecipou a realizacao da campanha de vacinagao contra para tOd OS.

a gripe para todos os funcionarios e, em parceria com ONG I
Orientavida, doou mascaras de pano feitas pela ONG.




Sobre a ﬁ
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Apoio a comunidade

Em 2020 a Amgen e a Amgen Foundation contribuiram com
US$ 12,5 milhdes — cerca de R$ 50 milhdoes na cotacdo R$ 3,97
— para auxiliar esforcos globais de contencao da COVID-19 e
suporte as comunidades ao redor do mundo.

No Brasil, a doacéo foi de US$ 100 mil e A Visao Mundial, que atua com pessoas em

o auxilio chegou a populacéo por meio situacdes de vulnerabilidade, distribuiu kits
das organizagoes sociais Visao Mundial de higiene pessoal e limpeza para familias em
e Gerando Falcoes, cada uma recebeu areas de risco. Ja a Gerando Falcdes, que
aproximadamente R$ 200 mil. apoia e acelera o trabalho de outras ONGs nas

periferias e favelas de todo o Brasil, aumentou
a distribuicao de cestas basicas digitais, que
sdo cartdes com cargas de R$ 100 mensais.

A Amgen Brasil também doou um novo veiculo
para a Associacao Helena Piccardi de Andrade
Silva (AHPAS), que oferece apoio sociofamiliar
para familiares de criancas e adolescentes

em tratamento de cancer em Sao Paulo,
garantindo o transporte dos pacientes.

A empresa ainda estabeleceu parcerias
para oferecer aprendizado online gratuito
para que estudantes seguissem com
pesquisas cientificas durante o fechamento
das unidades escolares, por meio da
plataforma Khan Academy.



https://pt.khanacademy.org/

Sobre a ﬁ
Amgen

Estratégia de Sustentabilidade

A missao da Amgen em servir aos

pacientes nao se limita ao desenvolvimento

de medicamentos. A empresa tem o

compromisso de ajudar a construir um
mundo melhor por meio de acdes em

temas ambientais, sociais e governanca

(ESG, na sigla em inglés).

A maneira como esses temas sao gerenciados

e reportados é definida a partir do levantamento
da matriz de materialidade, que elenca os
assuntos prioritarios para a empresa e suas partes
interessadas. A versao mais recente da matriz da

Amgen foi publicada em fevereiro de 2020. No Brasil,

a matriz foi adaptada a realidade da operacéo local.

>

Filantropia Corporativa @ ¢
Fornecimento Responsavel % M atri Z de
Responsabilidade Corporativa e Governanca @ % M ateri a I idade
Diversidade, Inclusdo e Pertencimento @ »
Sustentabilidade Ambiental @ §
Etica na Pesquisa @ g O
Inovacdo @ '§
Qualidade e Seguranca do Produto @ «'g .
Etica nos Negbcios @ g' )
Acesso a Medicina @ O : ®

Prioridade para Amgen

-

A missao da Amgen em servir
aos pacientes nao se limita a
producao de medicamentos.

A empresa tem o compromisso
de ajudar a construir um mundo
melhor por meio de acoes

em temas ambientais, sociais

e governanca.
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A Amgen e os ODS SADDEE

BEM-ESTAR

Uma das principais referéncias para a gestao da
sustentabilidade da Amgen, globalmente, sao os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacgoes Unidas. Dos 17 ODS, a Amgen acredita que
pode colaborar, principalmente, com o alcance de cinco
deles, que sao os temas materiais mais aderentes:

1 PARGERIASEMEIOS )
DEIMPLEMENTACGAO EDUCAGAODE
QUALIDADE

3. Saude e Bem-estar: Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

4 - Educacao de Qualidade: Assegurar a educagao
inclusiva, equitativa, de qualidade e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

9. Industria, Inovacao e Infraestrutura: Construir
infraestrutura resiliente, promover a industrializagao inclusiva
e sustentavel, além de fomentar a inovacgao.

CONSUMOE . .
1 PRODUCAQ INDUSTRIA, INOVAGAOQ

RESPONSAVEIS EINFRAESTRUTURA

12. Consumo e Producao Sustentaveis: Assegurar
padroes de producao e de consumo sustentaveis.

17. Parcerias e Meios de Implementacao: Fortalecer
os meios de implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel.

12
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Pesquisa Etica e Inovacao

O compromisso da Amgen € desenvolver novas terapias para tratar
doencas graves, mas o processo para finalizar um tratamento é
longo, cauteloso e requer investimento em pesquisa cientifica.

Em 2020, a empresa gerenciou 92 programas
de desenvolvimento de moléculas no mundo,
13 deles no Brasil. Foram ainda desenvolvidos
e aprovados trés novos medicamentos no pais.

Uma das etapas mais importantes é a
pesquisa clinica, uma maneira de estudar
novos exames, tratamentos e avaliar seus
efeitos em resultados na salde humana.

Os voluntarios participam de ensaios clinicos
para testar intervengdes médicas, incluindo
drogas, células e outros produtos bioldgicos,
procedimentos cirlrgicos, procedimentos
radiologicos, dispositivos, tratamentos
comportamentais e cuidados preventivos.
Foram aplicados R$ 10 milhdes em

estudos clinicos no Brasil, em 2020.

As pesquisas da Amgen sao conduzidas

em conformidade com todas as leis locais
aplicaveis e padroes regulatérios nacionais

e internacionais. Para garantir o cumprimento
dessas normas, a empresa criou um Cédigo
de Etica Global para Pesquisas Clinicas.

Nele sao considerados adequacao, selecao
de pesquisadores, revisao ética, privacidade,

qualidade dos dados clinicos, consentimento
livre e esclarecido, monitoramento

da seguranca, padrao de cuidados,

acesso a medicamentos experimentais,
remuneragao e transparéncia.

Confira o cédigo de Etica Global para
Pesquisas Clinicas da Amgen aqui.

Para garantir o cumprimento
dessas normas, a empresa
criou um Codigo de Etica
Global para Pesquisas Clinicas
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R$ 5,6

milhoes
em pesquisa e
desenvolvimento
no Brasil

R$ 9,7

milhoes
em pesquisa e
desenvolvimento
no Mundo




Apresentacao Mensagem Sobre a Nossa ﬁ
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Acesso a Medicina

A Amgen busca constantemente por novas terapias, que oferecam
qualidade, seguranca e reducao de precos, garantindo maior
acessibilidade aos pacientes e economia para a gestao publica.

Um dos principais pilares de acesso da Amgen
Brasil é o desenvolvimento de biossimilares, que
sao medicamentos com estrutura analoga a dos

bioldgicos originadores. Eles ndo apresentam

nenhuma diferenca clinicamente significativa em .

relacdo a seguranca, a eficacia e a capacidade de Em 2020, mesmo d |ante de

provocar uma resposta imune, comprovadas em

robustos estudos clinicos e evidéncias cientificas tOdOS OS desaﬂOS Im pOStOS

consolidadas. pela pandemia, a Amgen

A entrad dod I d I I
m:gic:zllr:errl?o?zzc: o?ereecgrgamcezsrﬁg reiultado ga,rantlu O fOrneCJmentO
clinico, atrelado a um custo reduzido, pode pub”CO dO hormonio de
beneficiar toda a cadeia produtiva da saude, \ .

sem perder o foco no tratamento seguro, crescimento para criancas

eficaz e sustentavel dos pacientes.

e adolescentes, que é
Atualmente, a Amgen tem quatro moléculas . . . . Y
aprovadasetrés_ comercializadas no aqu“”dO pe|0 M|n|Ster|O
mercado brasietro. da Saude e distribuido

Em 2020, uma parceria firmada com a Associacao A

para Criancas e Adolescentes com Cancer (Tucca) aos eStadOS e munici pIOS'

e o Hospital Santa Marcelina possibilitou que um

grupo de pacientes com leucemia linfoide aguda

(LLA) tivessem acesso ao tratamento. I

=

L
X

;
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cuidando de voce

Suporte

A Amgen se preocupa em estar
préxima a seus pacientes. Por isso,
a empresa idealizou o Programa
de Suporte a Paciente (PSP), que
oferece auxilio exclusivo e gratuito
a pacientes em uso de seus
medicamentos, além de atender
cuidadores e médicos.

Em 2020, a Amgen investiu R$ 2,5
milhdes no Programa de Suporte a
Paciente (PSP), beneficiando 5.842
pessoas. O PSP promove suporte
sobre diagnostico e tratamento,
acesso aos medicamentos,
acompanhamento a adesao da
terapia e disponibiliza informacgoes
sobre a doenca e o tratamento.

AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

O PSP promove seis programas:
e Bem perto cuidando de vocé

e Bem perto de quem vocé ama

e Bem perto da sua liberdade

e Bem perto do seu amanha

e Bem Perto do seu coracao

e Bem Perto do seu bem-estar.

17



Diversidade, Inclusao e Pertencimento

A Amgen acredita que um ambiente de inclusao promove a inovacao e
impulsiona a capacidade da empresa de atender melhor os pacientes.

Globalmente, a Amgen ja trabalhava com a
diversidade por meio de 11 ERGs (Employee
Resources Groups, também conhecido
como grupos de afinidade) nos EUA e, desde
2019, com a implantagao do Programa de
Diversidade, Inclusao & Pertencimento da
Amgen Brasil, a discussao sobre o tema esta
presente na afiliada brasileira.

A necessidade de trabalhar o tema
localmente partiu dos comentarios de
funcionarios na Pesquisa de Clima e Cultura
de 2018. Com a proposta de construir um
ambiente de trabalho diverso em todos os
niveis, o comité que coordena o programa
define estratégias e desenvolve acdes para
promocao e conscientizacao do assunto.

A equipe desenvolve semanas tematicas,
rodas de conversas, palestras, revisa
politicas e procedimentos internos, agoes
educacionais com o objetivo de tornar a
organizacao mais inclusiva e promover um
espaco com grande senso de pertencimento.

Em 2020, foram formados os grupos de
afinidades que representem as causas da

Nossa ﬁ
Agenda

diversidade de género, de raca, de pessoas
com deficiéncias e LGBTQIA+. Os lideres

e os aliados passaram por um treinamento
ministrado pela consultoria Mais Diversidade.

Em 2020, foram formados
0s grupos de afinidades
que representem as
causas da diversidade

de género, de raca, de
pessoas com deficiéncias
e LGBTQIA+.

PROGRAMA DE
DIVERSIDADE
- INCLUSAOD

O melhor lugar para talentos
se constrdi com diversidade
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Grupos de afinidade ou ERGs:

(Employee Resources Groups)

Voltado ao Voltado as

empoderamento questoes \q
feminino raciais / \
‘ Diversidade em

5 mulheres em cargos de diretoria cargos de lideranca
55 mulheres em cargos de geréncia
18 mulheres em cargos de coordenacao

aa  sio447

‘ Raga -_v% colaboradores

. . no total
10 pessoas negras em cargos de geréncia
3 pessoas negras em cargos de coordenacao

‘ PCDs é% 21 7 homens

1 pessoa com deficiéncia no cargo ﬁ%

k de gerencia / 230 mulheres

\ . 38 tem menos de 30 anos
TOtaI 349 tem entre 30 e 50 anos
A Amgem Brasil tem 1 Gerente Geral, _
11 diretores, 114 gerentes e 37 60 tem mais de 50 anos
’ coordenadores. k
Voltado as Voltado as ‘J ./

pessoas com questoes
deficiéncia LGBTQIA+



Responsabilidade Social

A atuacao da Amgen impacta diversos setores
como associacao de pacientes, comunidades,
universidades, farmacias, entre outros.

A empresa acredita que impactar esses grupos
requer participacao ativa, por isso investe em
iniciativas e projetos que contribuem para a
construcao de uma sociedade mais justa.

A Amgen financiou 13 projetos de associacoes
de pacientes em 2020, totalizando um
investimento de R$ 170 mil que beneficiou 28
mil pessoas. Ja o Comité de Responsabilidade
Social investiu R$ 120 mil em projetos voltados
para a comunidade e conscientizacao dos
funcionarios. Sao eles:

o Plantacao de uma horta
na Escola Municipal JJ, em
Chapada dos Guimaraes
(MT), local em que a Amgen realizou
a Convencao Nacional de Vendas, em
fevereiro de 2020. As hortalicas e verduras
recebem manutencao de uma empresa e
sao destinadas aos alunos, funcionarios
e a comunidade local. Também foram
doados kits de material escolar para
100 estudantes.

AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

A empresa acredita que
Impactar esses grupos
requer participacao
ativa, por isso investe
em iniciativas e projetos
que contribuem para

a construcao de uma
sociedade mais justa.
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A campanha
#ProntoPraDoar

incentivou os funcionarios

a fazerem o cadastro

no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (Redome).

A

| o

Tk mED, A F VLRI
BIRLEM 0 Mi7aa b A

AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Organizacao da 1 Semana

do Voluntariado, que contou com a
participacédo de 150 voluntarios em acoes
virtuais. A iniciativa foi realizada em parceria com
a ATADOS e promoveu um “Dia do Impacto”,
em que os funcionarios tiraram um dia de
trabalho para fazer agdes sociais. Durante a
semana, os funcionarios também se inscreveram
para a campanha de doacao de sangue e
entregaram cestas basicas e kits de higiene
para a Prefeitura de Taboao da Serra (SP).

Campanha de doacao de Lacres

e Tampinhas Plasticas: o Instituto
Uniao Sem Fronteiras Saude e Social (UNISF)
recebeu 18,2 kg de tampinhas plasticas e 7 kg
de lacres de aluminio. Com a venda do material
reciclavel, o instituto reverte o valor arrecadado
e utiliza no projeto de capacitacao de jovens e
adolescentes do instituto.

Campanha de Natal, que arrecadou
roupas e brinquedos para criancas de
familias atendidas pelas ONGs Tenda de
Cristo e Livre Lar. Os funcionarios da Amgen
também puderam fazer doagdes em dinheiro,
totalizando R$ 12.180,00. A empresa dobrou
o valor e repartiu 0 montante para as

duas organizagoes.

Ainda para seguir com a missao

de servir os pacientes, a Amgen
promoveu uma série de campanhas
de conscientizagao que destacaram
a necessidade de nao descuidar dos
tratamentos, especialmente durante
a pandemia. Foram campanhas

de Céancer Colorretal, Agosto
Branco (cancer de pulmao),

Eu sou Resiliente (mieloma multiplo),
#ProBemdoCoragao (doencgas
cardiovasculares), #Agoraéahora
(cancer de mama) e
#Nadapodeteparar

(osteoporose).

Uma dltima campanha, a
#ProntoPraDoar, incentivou os
funcionarios a fazerem o cadastro

no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea
(Redome). Ao todo, 116 novos
registros foram contabilizados durante
a campanha, que foi reconhecida
pelo Prémio Jatoba*, na categoria
Comunicacao em Redes Sociais —
Grandes Agéncias. A #ProntoPraDoar
ainda se destacou entre as cinco
finalistas dos “Cases do Ano”.

O prémio reconhece anualmente
iniciativas dos setores da Comunicacdo
e do mercado de Relacbes Publicas.

21
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do relatorio da Lideranca Amgen Agenda

Etica nos Negdcios

E o compromisso de conduzir os negdcios com ética e assegurar o cumprimento
das leis e regulamentos do setor, que da sustentagéo a missao da Amgen, de servir : Veja o Cédigo de
aos pacientes. A lideranca da empresa esta comprometida em promover uma cultura  Conduta completo
ética, em busca da valorizacao das pessoas, da integridade e dos resultados. : aqui. @

Sistema de valores para orientar
o comportamento de funcionarios

Os Padroes de Conduta nos Negdcios da Amgen disponibilizam ferramentas importantes
para garantir que eles “fagcam a coisa certa” em todas as praticas corporativas.

Procurar
esclarecimento

Relatar uma
preocupacao

Compreender

Colaborar Agir com

e aderir ao quando tiver quando houver com litigios e Jsaro honestidade
Caodigo de ddvida de suspeita de investigacdes bom senso e integridade
Conduta compliance alguma violacao
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Meio Ambiente e Sustentabilidade

Comprometida em operar com responsabilidade ambiental, em 2020 o
Grupo Amgen encerrou um ciclo das metas globais de sustentabilidade.

Elas foram estabelecidas a partir do
desempenho do ano base de 2012, em
toda a sua area de atuacdo no mundo.
Em 2018, a maioria das metas para 2020
ja tinha sido alcancada e todas foram
superadas até o fim do ano.

e A emissao de carbono da
instalacao foi reduzida em 38.500
toneladas métricas de CO2e, o
que representa 10% em relacao
ao ano base 2012.

e A emissao de carbono da frota
se reduziu em 3.000 toneladas
métricas de CO2e, equivalente a
20% em relagcao ao ano base 2012.

e A producao de residuos caiu
1.490 toneladas métricas de residuos
destinados a aterro ou incineracao,
representa 35% do ano base 2012.

e O consumo de agua se reduziu
em 269.000 m3, 10% em relagdo
ao ano base 2012.

Desc_:arte de
medicamentos

A Amgen participa do plano

coletivo de logistica reversa para
medicamentos de uso domiciliar

da Interfarma. Em 2020, a meta era
instalar coletores em cinco municipios
acima de 100 mil habitantes e o
programa atingiu, coletivamente,

24 cidades e somou 107 coletores
espalhados no estado de Sao Paulo.
A Amgen é responsavel pela coleta
de 351,1 kg de medicamentos
descartados corretamente. A fabrica
ganhou também um ponto de
coleta pés consumo para atender
colaboradores e visitantes. Por més
é recolhido, em média, um quilo de
remédios descartados.
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Consumo em 2020

=2

@ Energia

Consumo total
5.291.422 KWh

100% da eletricidade
consumida pela
fabrica vem de fontes
renovaveis e 20% é

de biomassa.

@® Agua

(o)

vV V W V)
AN

Consumo total
18.304 m3

A agua consumida
é fornecida pela
concessionaria de
abastecimento.

Desse total, 14.643
m?3 sao descartados
em efluente com
tratamento proprio,
2.379,5 m3 sao
consumidos no
processo € o
restante é perdido
na evaporacao.

\_ %

Agenda ﬁ

@ Emissoes

Total de emissoes
diretas (escopo 1) -
269.7 ton de CO2e

Total de emissoes
indiretas (escopo 2) -
528.36 ton de CO2e.

Em 2020 a Amgen
Brasil respondeu

o questionario de
mudancas climaticas
pela primeira vez
reforcando seu
comprometimento com
o tema.

\_ %

@ Residuos

e

Total de residuos
nao perigosos foi de
123.793 kg, sendo
46.063 kg destinado
a reciclagem, 730 kg
para tratamento e
77.000 kg para aterro.

Total de residuos
perigosos 55.603

kg, sendo 30.065

kg destinado a
incineracao, 20.458 kg
para coprocessamento
e 5.080 kg para
tratamento.

\_ %

AMGEN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Consumo de papel
nos escritorios

Como parte da caminhada de
sustentabilidade, a empresa ja fazia
acoes para reducao do consumo de
papel, mas em 2020 implementou o
gerenciamento de lotes produtivos
online para parte dos processos. Em
média, para cada lote eram impressas
70 folhas, as impressoes foram
reduzidas em 100%. A Amgen Brasil
estima que quase 8 mil folhas deixaram
de ser usadas, além da reducédo do
consumo de tintas e cartuchos.

e
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