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APRESENTACAO
DO RELATORIO

No Relatério de Sustentabilidade 2021
da Amgen no Brasil apresentamos
nossos nUumeros e iniciativas mais
relevantes do ano, no que diz respeito
a responsabilidade social, ambiental e
governanca.

Em um formato objetivo,
compartilhamos iniciativas realizadas
e metas para os préximos anos,
alinhados com o time Amgen em
todo o mundo. Estamos construindo
nossa estratégia de sustentabilidade,
baseada em um compromisso global
da companhia. E a manutencao deste

relatério é parte pratica dessa atividade.

O relatério esta dividido em seis capitulos.
Na introducéo, apresentamos nossa
missao e histéria, além de destaques
relevantes. Damos destaque para
nossas agoes de prevencdo a
COVID-19 com nossos colaboradores.

Nos capitulos seguintes tratamos dos
pacientes, da sociedade, do planeta
e da companhia em uma perspectiva

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.

que busca o bem-estar e a salde de
todos esses elos. Essa € uma visao que
compartilhamos com todas as unidades
Amgen, porque para nos é importante
estabelecer essa relagao entre o global
e o local.

Neste relatério também seguimos na
busca de aprofundar a abordagem
de gestdo de nossos temas materiais
- aqueles que refletem os nossos
impactos no mundo - estabelecidos
globalmente em 2020, possibilitando
que, futuramente, possamos reporta-
los usando a metodologia SASB
(Sustainability Accounting Standards
Board), conforme ja fazemos nas
operacdes da Amgen Global.

Para quem desejar compartilhar
conosco suas duvidas, questionamentos
e outros comentarios, disponibilizamos
0 e-mail sacbrasil@amgen.com. E
nosso compromisso dialogar com

as partes interessadas em busca de
melhorarmos, a cada ano, a qualidade
da nossa gestao e de nosso reporte.

RELATORO ESG 2021
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MENSAGEM DA

LIDERANCA

Em mais um ano, reunimos os
resultados de sustentabilidade

em um relatério que mostra nossa
estratégia e preocupagdo com a
responsabilidade social, corporativa
e ambiental na Amgen Brasil. A partir
deste documento, queremos mostrar
como o engajamento de nosso time
dentro dessa tematica pode contribuir
para a construcao de um Brasil mais
sustentavel.

Nos entendemos que servir aos
pacientes é também cuidar da
sociedade e do meio onde eles vivem.
Para isso desenvolvemos agdes de
diversidade e inclusdo, apoiamos
projetos de associagoes de pacientes
e tracamos metas para diminuir nosso
impacto ambiental.

RELATORO ESG 2021

Nesta publicacao, apresentamos a
nossa empresa e tudo em que nos
acreditamos para desenvolver uma
organizacao ainda mais integra e
socialmente responsavel. Além da
nossa histéria de mais de 10 anos no
Brasil, trazemos aqui nossas agoes de
sustentabilidade, aspectos relevantes
da pesquisa ética e inovagao, acesso a
medicina, entre outros assuntos.

E uma alegria olhar para 2021 e
perceber que, mesmo convivendo
com os desafios desse ano ainda
afetado pela pandemia da COVID-19,
conseguimos avancar. Estivemos
conectados com nossos pacientes
por meio de diversas frentes para
promover acesso a salde e ampliar a
conscientizagao a prevengao.

Pessoas saudaveis

Sociedade saudavel Planeta saudavel Uma Amgen saudavel

Reunindo todas as iniciativas, agcoes
e campanhas, nos damos conta do
caminho que ja percorremos e do
quanto nossos colaboradores estao
envolvidos com nossas conquistas.
Esse levamento também nos ajuda a
enxergar em quais pontos precisamos
avancar nos aspectos ambientais,
sociais e de governanca.

A nossa ambicao é fazer da Amgen
Brasil uma empresa cada vez melhor
para trabalhar. Também é nosso

desejo fortalecer nossa jornada

em sustentabilidade, para juntos
contribuirmos para um mundo cada vez
mais saudavel, em todos os sentidos.

Elvin Penn
Gerente Geral da Amgen Brasil
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INTRODUCAO

SOBRE A AMGEN

Somos uma das maiores companhias
de biotecnologia independentes do
mundo. Nosso compromisso é usar o
potencial da biologia para beneficiar
pacientes em tratamentos complexos.
Na Amgen, nds descobrimos,
desenvolvemos e fabricamos terapias
inovadoras.

Acreditamos que medicamentos nao
somente ajudam os pacientes, mas
também contribuem para a reducéo da
carga social e econdmica provocada
pelas doengas na sociedade.
Concentramos nosso trabalho em
medicamentos que tratam areas em
que a medicina ainda precisa avancar.

O nosso portfélio conta com
medicamentos nas seguintes areas
terapéuticas: doenca cardiovascular,
oncologia, salde 6ssea, neurociéncia,
nefrologia e inflamagéo. Todos os
medicamentos estéo disponiveis

no link: https://www.amgen.com.br/
products/about .

Globalmente, a Amgen nasceu

em 1980, na California (EUA), mas
chegamos ao Brasil em 2009, com

a abertura do primeiro escritério de
pesquisas clinicas na América do Sul.
Em 2011, adquirimos o Laboratério
Bergamo e ampliamos nossas
operacoes no pais.

INVESTIMENTO

MEDICAMENTOS

EM PESQUISA &

COMERCIALIZADOS EM DESENVOLVIMENTO COLABORADORES

100 no mundo
paises US$ 4!8 no mundo

bilhoes

RECEITA GLOBAL

24.000

no Brasil

US$ 26
bilhoes
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R$ 9!7 no Brasil
milhoes 448

SC-BRA-NP-00522 | APROVADO EM JULHO DE 2022 |

Sociedade saudavel Planeta saudavel Uma Amgen saudavel

4 N\

MISSAO E VALORES

Nossa missao é Servir aos pacientes.

Por isso nao medimos esfor¢cos para atender cada paciente.
Noés queremos ciéncia em terapias que tenham poder de

K restabelecer a salude e salvar vidas. j

E para cumprir essa missao, somos guiados por oito valores:

BASEAR-SE NA CIENCIA

COMPETIR INTENSAMENTE E VENCER

CRIAR VALOR PARA OS PACIENTES, EQUIPE E ACIONISTAS

SER ETICO

CONFIAR E RESPEITAR AS OUTRAS PESSOAS

GARANTIR A QUALIDADE

TRABALHAR EM EQUIPE

COLABORAR, COMUNICAR E SER RESPONSAVEL

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.
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Introducao

Melhores Empresas \

para Trabalhar™

A Amgen foi selecionada como
uma das melhores empresas
para trabalhar do Mundo, em
2021. O reconhecimento é feito
pela revista Fortune. A Amgen
ficou em oitavo lugar entre as 25
empresas nomeadas para a lista,
que foram selecionadas entre 10
mil companhias, representando
as vozes de quase 20 milhoes de

Combate a covid-19

E
CIMENTOS

Gpresas bem gerenciadas \

A Amgen ficou em 37° lugar na

lista anual das 250 empresas mais
bem gerenciadas do The Wall
Street Journal, em 2021. O ranking
Management Top 250 do WSJ,
desenvolvido pelo Drucker Institute,
mede a eficacia corporativa em
cinco areas principais: satisfacao
do cliente, envolvimento e
desenvolvimento dos funcionarios,

Qcionérios em mais de 100 paisy
émpanhias mais justas da \

América

A Amgen foi nomeada uma das
“JUST 100” pela Forbes e JUST
Capital em seus rankings anuais das
empresas mais justas da América.
Para chegar a essas classificacoes,
a JUST Capital entrevistou mais de
100 mil americanos sobre questoes
que definem o comportamento justo

{os negdcios. j
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inovacgao, responsabilidade social e
solidez financeira.

mice de sustentabilidade e \

responsabilidade corporativa

A Amgen foi classificada entre

as principais empresas de
biotecnologia em responsabilidade
corporativa pelo Dow Jones
Sustainability Indices (DJSI) 2021
pelo oitavo ano consecutivo, no
ranking mundial; e pelo nono ano
consecutivo, no ranking da América
do Norte. Esses indices DJSI estao
entre os indicadores mais robustos
e confidveis do desempenho de
sustentabilidade de uma empresa
devido a abrangéncia das empresas
incluidas e a natureza extensa e

rigorosa de sua avaliagdo anual.
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NOSSA ABORDAGEM ESG

Servir aos pacientes ndo é uma missao
que se limita a elaboragdo de terapias.
Temos o compromisso de ajudar na
construcao de um mundo melhor por
meio de acdes em temas ambientais,
sociais e governanga (ESG, na sigla
em inglés).

No pilar ambiental, estamos
adaptando a estratégia global para

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.

o Brasil com as metas tracadas para
2027. Nelas buscamos reduzir o
consumo de agua e o desperdicio de
residuos, além de neutralizar nossas
emissoes de carbono nos Escopos

1 e 2. A estratégia para alcancarmos
essas metas ainda esta em fase de
construgao, mas todas as iniciativas
ja realizadas em 2021 tém esse
comprometimento.

INTRODUGAO | 9
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A gestéo da sustentabilidade da Amgen, globalmente, apoia
e contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacbes Unidas. Dos 17 ODS, a Amgen Brasil
acredita que pode colaborar, principalmente, com o alcance
de sete deles, que sdo os temas materiais mais aderentes:

INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURA: construir infraestrutura
resiliente, promover a industrializagao inclusiva e
sustentavel, além de fomentar a inovagao.

SAUDE E BEM-ESTAR: assegurar uma vida CONSUMO E PRODUGAO
saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas SUSTENTAVEIS: assegurar padroes de producao
as idades. e de consumo sustentaveis.

ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA: tomar medidas urgentes para
combater a mudanga climética e seus impactos.

IGUALDADE DE GENERO: alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO PARCERIAS E MEIOS DE
ECONOMICO: promover o crescimento econdmico IMPLEMENTAGCAO: fortalecer os meios de
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e implementacao e revitalizar a parceria global para o
produtivo e trabalho decente para todos. desenvolvimento sustentavel.

10 | RELATORO ESG 2021 SC-BRA-NP-00522 | APROVADO EM JULHO DE 2022 | INTRODUGAO | 11
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ASSISTENCIA INTERNA

Mesmo com o inicio da vacinagao
contra a COVID-19 e a diminuigcao

do numero de casos da doenga,
continuamos seguindo as medidas de
prevencgao. A nossa pronta adaptacao
foi fundamental para que pudéssemos
dar prosseguimento ao trabalho nas
unidades da Amgen Brasil, garantindo
a saude e seguranga de nossos
colaboradores e seus familiares.

E o Comité de Crise global da
companhia que discute os impactos
da pandemia e como devemos agir.
Desde o anuncio da disseminagéo do
virus, buscamos investir em agdes de
monitoramento, além de tecnologia e
equipamentos de protecao individual.

Durante o ano de 2021, realizamos
diversas agOes para assegurar o bem-
estar de todos. Uma das agoes de alto
impacto para a implementagéo dessa
cultura de prevencgao na empresa foi

a realizagao de “Diélogo Diério de
Seguranca”, pratica conhecida como
DDS. Durante todo o ano, os DDS
falaram de suporte ao nosso colaborador,

prevencgao, cuidados e do procedimento
correto em caso de contagio.

Todas as medidas de higiene individual
foram reforgadas, com a distribuigéo de
alcool gel e mascaras, além de placas
de orientagado espalhadas por todas

as unidades. A circulagao de pessoas
na fabrica, bem como o acesso a

salas de reunido, restaurante e copa
ficaram restritos. As colaboradoras que
estavam gravidas e funcionarios com
comorbidades ou doencas cronicas
passaram a trabalhar remotamente.

Por meio de questionarios diarios e tag
de monitoramento — um software que
identifica e alerta para a distancia segura
entre os funcionarios —, acompanhamos
casos suspeitos e confirmados da doenca.
Os funcionarios contaram também com
suporte médico e psicoldgico, de forma
remota ou presencial.

Internamente também promovemos
palestras e campanhas que tiraram
duvidas e incentivaram a vacinagao
contra a COVID-19.

“Desde o aparecimento do coronavirus, criamos um comité de

crise local - totalmente alinhado ao comité global — para gerenciar

os assuntos relacionados a pandemia e nos guiar nas tomadas de

deciséo para enfrentamento a doenga. Sempre baseados na ciéncia e

nas informagdes das autoridades locais e mundiais, nossa prioridade foi

assegurar a saude, o bem-estar fisico e emocional de todos os nossos

funcionarios e, ao mesmo tempo, garantir a continuidade de nossas operacoes,
fazendo com que nossos medicamentos continuassem chegando até nossos pacientes
sem interrupcéo. Nossa resiliéncia foi fundamental para que continuassemos a
exercer nossa missao de servir aos pacientes.”

JHONATHAN BARRETO, GERENTE DE EHSS E LIDER DO COMITE DE
CRISE (IMT) PARA A AMERICA LATINA

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.
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ACESSO A SAUDE

Na Amgen buscamos desenvolver
terapias que garantam qualidade com
seguranca e pregos atrativos para
promover acesso sustentavel aos
pacientes e também a administracéo
publica.

Por isso um dos nossos assuntos
estratégicos na Amgen Brasil é
desenvolver biossimilares, que sao
medicamentos com estrutura analoga
a dos bioldgicos originais. Eles sédo
clinicamente iguais em relagédo a
seguranca, a eficacia e a capacidade
de provocar uma resposta imune.

Acreditamos que uma classe de
medicamentos com o0 mesmo
resultado clinico, mas de custo
reduzido, beneficia todos os
envolvidos em tratamentos de saude.

Atualmente, a Amgen tem 17
moléculas aprovadas e 14

comercializadas no mercado
brasileiro.

Em 2021, aprovamos no Brasil mais
um produto, um medicamento que
trata doengas como linfoma, artrite
reumatoide e leucemia. Assim,
chegamos a 18 produtos aprovados
e 15 em comercializagdo. Também
desenvolvemos projetos que ampliam
0 acesso a medicina, por intermédio
de associagoes de pacientes.

Apoiamos, durante o ano, 13 projetos
de oito instituicoes diferentes.
Investimos R$ 873 mil, beneficiando
mais de 350 mil pessoas em
campanhas de orientagéo, prevengao
e conscientizagao.

Ainda contribuimos para a disseminacao
do uso de biossimilares, alcangando
como resultado mais de 170 mil
unidades vendidas ao mercado publico.

“Novas terapias sdo necessarias para melhorar os resultados

para pacientes com cancer de pulméo ndo pequenas células
(CPNPC) com mutacao no KRAS apds a progressao para o
tratamento de primeira linha. A Amgen tem facilitado, por meio

de estudos clinicos e um Programa de Acesso Expandido,

que pacientes brasileiros tenham acesso a uma de suas terapias mais

inovadoras neste tipo de tratamento.”

ALEJANDRO ARANCIBIA, DIRETOR DA AREA MEDICA

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.
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SUPORTE AO PACIENTE

Na nossa relagdo com os pacientes,
queremos estar sempre préximos. Por
isso, na Amgen Brasil, idealizamos
um Programa de Suporte ao

Paciente (PSP), o BemPerto®,

que oferece auxilio exclusivo e
gratuito a pacientes em uso de seus
medicamentos, além de atender
cuidadores e médicos.

Em 2021, investimos R$ 3,5 milhdes
no Programa de Suporte ao Paciente
(PSP), beneficiando mais de 35 mil
pessoas. O BemPerto® disponibiliza
suporte sobre diagnostico e
tratamento, acesso aos medicamentos,
acompanhamento a adesdo da terapia
e oferece informagdes sobre a doenga
e o tratamento.

Cada patologia possui um programa especifico, seja para paciente,
cuidador ou médico. Conheca os programas:

BEM PERTO CUIDANDO DE VOCE

BEM PERTO DE QUEM VOCE AMA

BEM PERTO DA SUA LIBERDADE

BEM PERTO DO SEU AMANHA

BEM PERTO DO SEU CORAGCAO

BEM PERTO DO SEU BEM-ESTAR

CONHECA MAIS SOBRE ESSES PROGRAMAS EM

https://programabemperto.com.br/

16 | RELATORO ESG 2021
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GESTAO DO CAPITAL HUMANO

Valorizar nosso time de colaboradores

€ uma das prioridades da Amgen Brasil.
Com a mudancga de cendrio provocada
pela pandemia, estamos ha mais de

um ano com grande parte da equipe
trabalhando de forma remota. Essa
nova realidade traz impactos fisicos e
mentais, que a empresa busca amenizar,
provocando mudancas de mindset.

Uma das iniciativas que implantamos
nesse sentido foi a metologia Work
Empowered, que introduziu solugdes
e experiéncias para ajudar a evoluir a
maneira como trabalhamos e melhor
atender as nossas necessidade
pessoais e profissionais.

Para ajudar nessa tarefa, a Work
Empowered identificou cinco objetivos
principais que, @ medida que avangamos
juntos, ajudam a orientar nosso foco:
Colaboracao, Flexibilidade, Alinhamento,
Conexao e Tempo para Foco.

Com base neles, trabalhamos agdes
que impulsionam a qualidade de vida, o
bem-estar, a produtividade e o espirito
de equipe de nosso time.

Entre as préaticas de valorizagdo do
capital humano dentro da empresa, a
principal preocupacéo esta direcionada
as acdes em prol da saide mental.

Durante o ano, produzimos palestras
sobre gerenciamento de estresse,

o papel da ciéncia na melhoria da
qualidade de vida e como manter
sanidade em um periodo prolongado
de pandemia.

Também disponibilizamos um
psicologo especialista em luto para
rodas de conversas, além de oferecer
atendimento on-line de profissionais da
psicologia e servigo de suporte ao luto
por meio de aplicativos.

Todos os novos colaboradores
passaram por onboardings virtuais
para conhecer 0s NOSSOS Processos
internos e receber as boas-vindas da
empresa na sua chegada. Durante o
ano, promovemos trés workshops para
desenvolvimento do time e uma série
de palestras e eventos para debater
diversidade, incluséo e pertencimento.

DIVERSIDADE, INCLUSAO
E PERTENCIMENTO

Na Amgen, acreditamos que um
ambiente inclusivo promove a
inovacao e impulsiona a nossa

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.

capacidade, como empresa, de
atender melhor aos pacientes.

SOCIEDADE SAUDAVEL
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Trabalhar com diversidade, inclusdo e
pertencimento é um dos principios que
adotamos e valorizamos.

Globalmente, a Amgen possui
uma respeitada histéria de
diversidade. No Brasil, iniciamos
nosso projeto em outubro de
2019. Em nosso plano estratégico,
firmamos 10 compromissos:

+  Pautas relacionadas ao assunto
devem ser tépicos obrigatdrios a
serem discutidos nas reunides do
comité de lideranca da Amgen Brasil.

«  Priorizar a contratagédo de
grupos minorizados e promover
um ambiente de seguranga
psicoldgica, garantindo senso de
pertencimento a todas e a todos.

+  Promover programas que
acelerem a carreira das
funcionarias e priorizar mulheres
para as posicoes executivas.

*  Promover campanhas internas sobre
mulheres na ciéncia e firmar parcerias
externas para atuar no combate ao
preconceito de mulheres na ciéncia.

20 | RELATORO ESG 2021
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Firmar parcerias com empresas
de selecao especializadas e ter, ao
menos, um candidato negro em
todos os shortlists de selegao.

Direcionar 50% de vagas de
projetos de expansao de times de
campo para pessoas negras.

Converter licengas-paternidade e
licencas-maternidade para licenca
parental, igualando o periodo em
180 dias, também estendida em
casos de adocao.

A politica de auxilio creche é
extensivel a todos os funcionarios
com filhos de até 36 meses, bem
como em casos de adogao.

Compromisso com a seguranca
psicoldgica, implementando a
jornada parental para promover
acolhimento com a chegada de um
novo filho.

Estender o subsidio educacional
para cursos técnicos e graduacoes,
anteriormente somente direcionado
a cursos de pdés-graduagao.

SC-BRA-NP-00522 | APROVADO EM JULHO DE 2022 |
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“Diversidade, incluséo e pertencimento na Amgen diz respeito

sobre como cada um de nés pode assumir a responsabilidade de

criar um ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo e produtivo,

no qual todos os nossos colaboradores se sintam valorizados,
independentemente de suas diferencgas, e sejam capazes de

contribuir com todo o seu potencial. Estamos em uma jornada

de muito aprendizado e cientes de que ainda ha muito por fazer. Entretanto,
estou confiante de que estamos no caminho certo, executando o nosso plano
estratégico e os 10 Compromissos de D, & B (Diversity, Inclusion & Belonging),

contribuindo para o atingimento de resultados expressivos.”

THIAGO PASTORE, DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Estamos em uma fase de intenso
aprendizado, sabendo que o

caminho é longo e que ainda temos
muito que avancar. Além de nossos
compromissos, desde 2020, também
trabalhamos com grupos de afinidades
que representem as causas da
diversidade de género, de raga, de
pessoas com deficiéncias e LGBTIA+.

Os integrantes desses grupos
promovem semanas tematicas, rodas
de conversas, palestras e agoes
educacionais, além de revisar politicas
e procedimentos internos, sempre
buscando tornar a organizagéao mais
inclusiva e garantir um ambiente

de trabalho com forte senso de

pertencimento. Os lideres e os
aliados passaram por um treinamento
ministrado pela consultoria Mais
Diversidade.

Grupos de afinidade:

WE2 - VOLTADO AO
EMPODERAMENTO
FEMININO

ABEN - VOLTADO AS
QUESTOES RACIAIS

ABLE - VOLTADO
AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PRIDE - VOLTADO AS
QUESTOES LGBTIA+
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DIVERSIDADE EM CARGOS DE LIDERANCA

GENERO

3 mulheres

no Conselho de
Administracao

3 mulheres

em cargos de
diretoria

RACA
8 pessoas
negras

em cargos de geréncia

5 pessoas
negras

em cargos de
coordenacao

AY A

58 mulheres

em cargos de
geréncia

23 mulheres

em cargos de
coordenacao

PCDS

1 pessoa com
deficiéncia
no cargo de geréncia

NOSSO TIME
1 Gerente Geral
14 membros no Conselho

de Administracao
10 diretores
114 gerentes e
39 coordenadores

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Na Amgen Brasil queremos fazer

a diferenca na vida das pessoas

e isso vai além da producédo de
medicamentos de qualidade. A cada
ano, nos e nossos colaboradores

22 | RELATORO ESG 2021

dedicamos importantes recursos na
construcdo de um mundo melhor.

O nosso impacto alcanca diversos
setores como hospitais, associacdes de

SC-BRA-NP-00522 | APROVADO EM JULHO DE 2022 |

pacientes e comunidades. Acreditamos
que impactar esses grupos exige
nossa participacgao ativa, por isso
investimos em iniciativas e projetos que
contribuem para que possamos viver
em uma sociedade mais justa.

O Comité de Responsabilidade Social
da Amgen Brasil apoiou seis projetos
de associagoes de pacientes e da
comunidade em 2021.

Entre os projetos que
receberam suporte, estao:

+  Doagdes para a ONG Obra do

Berco, que promove agoes
socioassistenciais voltadas a
comunidades da capital paulista.

+  Doagdes para o Orfanato Séo

Judas Tadeu, que acolhe, educa
e ampara criangas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade na
cidade de Sao Paulo.

+  Na campanha de doagao de

Lacres e Tampinhas Plasticas, o
Instituto Unido Sem Fronteiras
(UNISF) recebeu 18,2 kg de
tampinhas plasticas e mais 7 kg
de lacres de aluminio. Com a
venda de material reciclavel, o
instituto reverte o valor arrecadado
e o utiliza em prol de criancas,
adolescentes, jovens e mulheres
em situagao de vulnerabilidade
social, em Sao Paulo.

+  Organizagdo da 2% Semana do
Voluntariado, que contou com a

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.
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participacédo de 150 voluntarios
em acgoes virtuais e presenciais.
No “Dia do Impacto”, 50
funcionarios tiraram um dia de
trabalho para participar de acoes
sociais. Durante a semana, mais
30 colaboradores também se
inscreveram para a campanha de
doacéo de sangue.

A campanha Ame Gente
arrecadou doagdes de agasalhos,
R$ 2 mil e 36 cestas basicas

e de limpeza para o Instituto
Sonhe!, que atende moradores da
Cracolandia, em S&o Paulo.

Na campanha do Dia das Criancas
arrecadamos 160 brinquedos

para a Fundagao Gibi e 15 kg de
brinquedos danificados para a
reciclagem com a Terra Cycle.

Realizamos um webinar
informativo sobre cuidados com

0 idoso, em parceria com a
instituicao Mais Vivida, que ajuda
idosos no seu relacionamento com
a tecnologia. Foram registrados
mais de 100 participantes.

Promovemos uma Campanha de
Natal, arrecadando doces e R$
12 mil para criangas de familias
atendidas pelo Instituto Gabi,
que da assisténcia a criangas
com deficiéncia em situagao de
vulnerabilidade social.
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SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Nossa busca para reduzir impactos
ambientais é global e comegou em
2007. Seguimos expandindo esse
planejamento na operacao brasileira
iniciando um novo ciclo de metas
globais, para 2027.

Desde 2007 reduzimos 33% das
emissoes de carbono, mas nossa
ambigado ¢ alcangar o net zero nos
préximos seis anos. Nesse prazo
pretendemos também diminuir em mais
10% o consumo de agua nas nossas
operagdes e reduzir nossa producgao de
residuos para 75%.

Entre as agdes que realizamos para
percorrer essa jornada sustentavel,
fizemos o plantio de 451 arvores
nativas, em 2021, por meio da nossa
unidade de negdcios Bergamo, da qual
faz parte o Laboratério. Essas arvores

sdo capazes de absorver 63 toneladas
de gases do efeito estufa (GEE). A
iniciativa nos rendeu o certificado de
Empresa Amiga da Floresta do Instituto
Brasileiro de Florestas.

Logistica reversa

Participamos do plano coletivo de
logistica reversa para medicamentos
pds-consumo da Sindusfarma.
Atualmente, temos mais de 100 pontos
de coleta no estado de Sao Paulo, em
24 cidades. Em 2021, coletamos 247,5
kg de medicamentos descartados
corretamente.

Também temos um ponto de coleta
para atender colaboradores e visitantes
em nossa unidade fabril. Por més
recolhemos, em média, um quilo de
remédios descartados.

“O desenvolvimento de solugdes de transporte que contribuam

com a diminuigdo de geracao de residuos para o meio ambiente

precisa estar cada vez mais presente nas empresas. Nos, aqui

na Amgen, estamos fazendo a nossa parte e, em 2022, vamos

reduzir o desperdicio de materiais em mais de 80 toneladas, contribuindo

com a meta global da organizagdo para o ano de 2027 e para operagdes locais

mais sustentaveis.”

DANIEL CACITA, SUPPLY CHAIN HEAD BRASIL

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.
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CONSUMO EM 2021

@ ENERGIA

Consumo total

6.207.546
KWh

100% da eletricidade
consumida pela
fabrica vém de fontes
renovaveis e 20% de
biomassa.

)

il

Total de emissoes
diretas (escopo 1) -

286,2 ton
de CO, e

Total de emissoes
indiretas (escopo 2) -

569,97 ton
de CO,

EMISSOES
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AGUA @

Consumo total
24.679 m3

A agua consumida é fornecida
pela concessionaria de
abastecimento.

Desse total, 19.743 m? sao
descartados em efluente com
tratamento proprio, 13% séo
consumidos no processo e 7%
perdidos na evaporacao.

RESIDUOS

O total de residuos nao
perigosos foi de 116.915
kg, sendo 40.429 kg
destinados a reciclagem,
580 kg para tratamento e
75.916 kg para aterro.

O total de residuos
perigosos foi de 43.678
kg, sendo 27.222 kg
destinados a incineracao,
15.531 kg para
coprocessamento e 925 kg
para tratamento.
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- )

CAMINHAO REFRIGERADO

Estamos implementando, na Amgen Brasil, 0 uso caminhoées
refrigerados para a distribuicao de medicamentos. O
transporte de farmacos precisa respeitar uma série de
regras de armazenagem, ja que eles tém uma sensibilidade
as variacdes de iluminacdo, umidade e temperatura.

No Brasil, nossos medicamentos eram transportados em
embalagens isotérmicas, mas o uso dos novos caminhdes
permite atender nossas metas. Com eles estimamos reduzir
80 toneladas de descarte de embalagens, até 2027, além de
gerar uma economia de US$ 200 mil.

Até novembro de 2021, com o inicio de operacao de 10
caminhoes refrigerados, deixamos de descartar seis
toneladas de embalagens plasticas e geramos uma
economia de US$ 20 mil.

N

/
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ETICA NOS NEGOCIOS

E nosso compromisso conduzir os
negocios com ética e transparéncia,
assegurando o cumprimento das leis e
regulamentos do setor farmacéutico. A
lideranga da empresa esta comprometida
em promover uma cultura ética, em
busca da valorizagéo das pessoas,

da integridade e dos resultados.

O nosso Programa Global de
Compliance e Etica nos Negécios

se baseia em nossos valores (veja_
na pdgina 7). Na Amgen, acreditamos

que é responsabilidade de todos fazer
a coisa certa para a condugéo ética
dos negdcios.

Disponibilizamos uma série de recursos
para ajudar os colaboradores nesse
sentido, incluindo: o Codigo de
Conduta; sites de compliance e cursos
de treinamento; as politicas internas de
compliance; a orientacao de gestores

e profissionais dedicados; e a Linha
Direta de Conduta Empresarial da
Amgen, por internet e por telefone.

ﬁADR()ES DE CONDUTA

+ Usar o bom senso;

Os Padrées de Conduta nos Negdcios da Amgen disponibilizam
ferramentas importantes para garantir que eles “facam a coisa certa”

em todas as praticas corporativas. Todos os colaboradores devem:

- Compreender e aderir ao Codigo de Conduta;

«  Procurar esclarecimento quando tiver duvida de compliance;

+ Relatar uma preocupacao quando houver suspeita de alguma violacao;

+ E agir com honestidade e integridade.

CONFIRA O CODIGO DE CONDUTA COMPLETO EM: HTTPS://WWW.

~

AMGEN.COM.BR/ABOUT/HOW-WE-OPERATE/-/MEDIA/THEMES/CORPORATEAFFAIRS/

K AMGEN-COM-BR/AMGEN-COM-BR/IMAGES/DOCUMENTS/CODEOFCONDUCT—PORTUGUES.Py

Todas as normas de ética do negdcio
da Amgen estao em acordo com a
Associagdo da Industria Farmacéutica
de Pesquisa (Interfarma) e o

Sindicato da IndUstria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo

(Sindusfarma). Também aderimos ao
Pacto Global da ONU, apoiando os

10 principios que englobam Direitos
Humanos, Direitos do Trabalho,
Protecdo do Meio Ambiente e Combate
a Corrupgao.
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Introducao

Na Amgen Brasil, somos administrados
ativa e passivamente por dois diretores,
sendo um diretor-presidente e um
diretor responsavel por todos os atos
administrativos da empresa.

Lideranca responsavel

Nosso Programa Global de Compliance
e Etica nos Negdcios promove

uma cultura de ética e compliance,
desenvolvendo parcerias confidveis e
colaborativas em todos os aspectos

e niveis do nosso negocio. E para
assegurar o fortalecimento dessa
cultura, contamos com uma lideranga
responsavel e defensora desse pacto.

+  Comité de Responsabilidade
Corporativa e Compliance do
Conselho Diretivo (CRCCQC):
instancia final de supervisao do
Programa Global de Compliance
e Etica nos negécios da Amgen.

Nosso compromisso € desenvolver
novas terapias para tratar doencas
graves, um processo longo e que exige
o cumprimento técnico e regulatério
de diversas normas. Assim, & preciso
dedicacao e empenho com o processo
de pesquisa cientifica por inteiro.

Tudo comega com a pesquisa pré-
clinica, quando buscamos uma

30 | RELATORO ESG 2021
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O grupo avalia periodicamente a
implementagdo da administracao
e a melhoria continua, incluindo os
reportes e alegacoes de suspeita
de mé conduta e a resposta da
companhia.

«  Comité de Compliance: defende a
cultura de compliance e ética nos
negécios, garantindo que seja a
base da estratégia da companhia,
de suas metas e objetivos.

«  Conselho de Compliance: érgdo
multifuncional que analisa
as atividades e obrigacdes
de compliance, implementa
as melhorias no Programa e
fornece informacoes ao Comité
de Compliance e ao Comité de
Responsabilidade Corporativa e
Compliance do Conselho Diretivo.

molécula com potencial para curar
ou tratar alguma doenca. Em 2021,
gerenciamos 124 programas de
desenvolvimento de moléculas no
mundo, 21 deles no Brasil.

Apbs essa etapa, comegamos

outra também fundamental para a
produgéao de um novo medicamento,
a pesquisa clinica. Por meio dessa
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analise avaliamos tratamentos, exames
e efeitos de cada medicamento na
saude humana. Com voluntarios,
realizamos ensaios clinicos para testar
intervencbes médicas, incluindo drogas,
células e outros produtos biolégicos,
procedimentos cirdrgicos, procedimentos
radiolégicos, dispositivos, tratamentos
comportamentais e cuidados
preventivos.

Em 2021, trabalhamos em cinco
estudos clinicos no Brasil, com mais
de 200 voluntarios. Nesse ano, ainda
desenvolvemos e aprovamos um novo
medicamento no pais.

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.

Uma Amgen saudavel

As nossas pesquisas, ha Amgen,

sé@o conduzidas em conformidade

com todas as leis locais aplicaveis

e padrdes regulatérios nacionais

e internacionais. Para reforcar o
cumprimento das normas, criamos

um Cédigo de Etica Global para
Pesquisas Clinicas. Nele consideramos
adequacao, selecao de pesquisadores,
revisdo ética, privacidade, qualidade
dos dados clinicos, consentimento
livre e esclarecido, monitoramento

da segurancga, padrao de cuidados,
acesso a medicamentos experimentais,
remuneracao e transparéncia.

UMA AMGEN SAUDAVEL
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CONFIRA O cCODIGO DE ETICA GLOBAL PARA PESQUISAS CLiNICAS EM:

HTTPS://WWW.AMGEN.COM.BR/PT-BR/SCIENCE/CLINICAL-TRIALS/CLINICAL-

“Nosso trabalho dentro da area de P&D é motivado

a trazer cada vez mais opgodes inovadoras de

medicamentos, respeitando todas as legislacoes e os

principios éticos da pesquisa cientifica. Nossa missao de

Servir aos Pacientes é praticada todos os dias em nossas

acoOes e decisoes. Temos um enorme orgulho de fazer parte da Amgen!”

ROBERTO MOREIRA, GERENTE DE PESQUISA
& DESENVOLVIMENTO

32 | RELATORO ESG 2021 SC-BRA-NP-00522 | APROVADO EM JULHO DE 2022 |

TRIALS-CODE-OF-ETHICS/

INVESTIMENTO EM PESQUISA

& DESENVOLVIMENTO

US$ 4,8
bilhoes

no mundo

R$ 9,7
milhoes

no Brasil

PRIVACIDADE DE DADOS
E SEGURANCA CIBERNETICA

Nossa missao em servir aos pacientes
se estende para outras areas. Também
queremos garantir a seguranca e a
privacidade de dados de cada um
deles. Como industria farmacéutica,
somos um banco imenso de
informacgdes de pacientes e dados
clinicos, além de colaboradores,
médicos e parceiros. O tema ganhou
ainda mais relevancia com a entrada
em vigor da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD) no Brasil.

Com dados valiosos como esses
com os quais lidamos, tivemos que
analisar nossos processos, rever
aspectos do seu funcionamento para
dar o tratamento mais adequado a

MATERIAL INFORMATIVO E INSTITUCIONAL SOBRE A AMGEN BRASIL DESTINADO AO PUBLICO LEIGO.

esses dados em nossas operagoes,
reforgcando sua protecdo em caso de
ataques cibernéticos.

Com esse foco, durante 2021,
buscamos amadurecer a cultura

de protecéo cibernética. Criamos e
aprovamos 15 ISRAs (Information
Security Risk Assessment),
mecanismos que identificam e avaliam
controles de seguranga em aplicativos,
criando solugdes para implementacao.

Divulgamos mais de 10 comunicados
sobre cyber seguranca, além de
campanhas e treinamentos com o
time sobre como gerenciar incidentes
de privacidade.
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